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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цель стажировки 
1.2. Задачи стажировки:
1.________

2. ________

3._________
1.3. Место стажировки в структуре образовательной программы: 

1.4. Способы и формы проведения стажировки 

1.5. Место и сроки проведения стажировки

1.6. Перечень формируемых компетенций обучающегося с указанием этапов их формирования в процессе прохождения стажировки
В результате прохождения данной стажировки у слушателей должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с планируемыми результатами освоения образовательной программы на основе  ДПП по данному направлению подготовки:
_____________________________________________________________________________________________________________________________
В результате прохождения стажировки обучающиеся  должны:
Знать
-

-

-
       Уметь:
- 

- 

- 

- 

- 

Владеть

- 

- 

- 

- 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ
Общая трудоемкость стажировки составляет __ зачетных единиц (__ недель).

	№ п/п
	Разделы (этапы) стажировки
	час
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный этап (установочная конференция)
	
	

	2.
	
	
	

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	3.
	Подготовка отчёта и отчетной документации
	
	Отчёт по стажировке по утвержденной структуре

	
	Всего
	
	


3.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на стажировке:
3.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы на стажировке
Перед направлением на стажировку обучающийся должен получить у куратора:

-    программу стажировки;

-    дневник стажировки;

- индивидуальное задание, учитывающее особенности базы стажировки;

- письмо-направление,  адресованное руководителю организации, проводящей стажировку.

От образовательного учреждения, выбранного в качестве места прохождения стажировки, слушатель обязан предоставить договор или гарантийное письмо, подтверждающее готовность данного образовательного учреждения обеспечить ему возможность прохождения стажировки.

Договор или гарантийное письмо являются официальными документами, на которых обязательно должны быть указаны:

1. Ф.И.О. непосредственного руководителя образовательного учреждения, в котором слушатель будет проходить стажировку;

2. Ф.И.О. руководителя стажировки и его должность; 

3. Полное наименование образовательного учреждения;

4. Печать организации (с полным названием и атрибутами организации). 

Гарантийное письмо или договор печатается на фирменном бланке (с угловым   штампом). При необходимости на нем могут быть дополнительные подписи, помимо подписи непосредственного начальника, например, подпись руководителя образовательного учреждения, начальника РУО и т.д. 

Кроме гарантийного письма (договора) обучающийся должен подать заявление о месте прохождения стажировки. Заявление пишется на имя директора ИНО, в котором указывается планируемое место прохождения стажировки. 

Преподаватели-руководители стажировки должны получить необходимую документацию, установить контакт с руководителями стажировки в образовательном учреждении и провести необходимую ор​ганизационную работу по подготовке к стажировке студента.
Перед началом стажировки институт проводит установочную конференцию, на которой разъясняются цели и задачи стажировки, порядок ее прохождения, оформления допуска на образовательное учреждение. Руководители стажировки зна​комят с программой стажировки, с требованиями к отчету о стажировки, порядком его защиты, выдают индивидуальное задание, программу и дневники. На собрании по стажировке могут присутствовать работодатели - представители образовательного учреждения по найму выпускников данного направления.
В период прохождения стажировки обучающийся обязан:
·  соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, требования  техники  безопасности,  действующие  в   учреждении;
·  полностью выполнять задания, предусмотренные программой стажировки, творчески относиться к выполнению порученных заданий;
·  в течение 2-3 последних рабочих дней стажировки подготовить отчет по итогам стажировки с анализом проделанной работы, собственными выводами и предложениями;
·  отчет по стажировке предоставить на утверждение руководителю образовательного учреждения до окончания  стажировки;
· по окончании стажировки в трехдневный срок сдать в институт отчет, и справку о прохождении стажировки и заключение - характеристику по итогам стажировки.
· Обязанности руководителя стажировки:

· Организовать обучающемуся в соответствии с программой и календарным планом  стажировки рабочее место в образовательном учреждении, обеспечить его заданием и необходимыми методическими рекомендациями.

· Ознакомить  обучающегося с программными продуктами,  используемыми при прохождении стажировки.

· Регулярно проводить консультации по выполнению  отдельных этапов и заданий стажировки

· Контролировать правильность выполнения заданий стажировки и написания отчета

· Своевременно проверить и отрецензировать отчет по стажировке,  провести консультацию с целью подготовки слушателя к защите отчета.
4.ОПИСАНИЕ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
4.1. Подготовка необходимой отчетной документации по стажировке
Стажировка завершается составлением и защитой каждым обучающимся отчета о стажировке, который представляется куратору в день защиты. 

Отчет должен быть подписан руководителем стажировки от образовательного учреждения и заверен печатью организации. 

Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период стажировки с приложением соответствующих графиков, схем, планов-конспектов уроков и т.д. 

Оформление отчета о стажировке предполагает подготовку обучающимся следующей документации:

1.
Дневника о прохождении стажировки с указанием фактических сроков выполнения отдельных этапов работы и подписями руководителя образовательного учреждения по каждому этапу.

2.
Отзыва о прохождении стажировки с оценкой ее хода и полученных результатов за подписью руководителя от образовательного учреждения и печатью. 
3. Отчета по стажировке.

В отчет включаются (в порядке перечисления): 

· титульный лист;

· оглавление;

· индивидуальное задание;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.
4.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении стажировки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
За прохождение стажировки выставляется дифференцированный зачет.
Для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы в результате прохождения стажировки необходимы следующие материалы: отзыв-характеристика руководителя стажировки со стороны образовательного учреждения,  отчет о стажировке, выполненный в соответствии с рекомендациями, дневник по стажировке.

Полностью оформленный отчет сдается куратору, одновременно с дневником и отзывом, подписанным непосредственно руководителем стажировки от образовательного учреждения. Образовательное учреждение, реквизиты которого указаны в отчете слушателя, должен соответствовать данным приказа о направлении на стажировку.

Проверенный отчет по стажировке, защищается обучающимся на итоговой конференции. 

Обучающийся, не выполнивший программу стажировки, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета не допускается к государственной аттестации.

4.3. Критерии оценки за стажировку:
ПРИЛОЖЕНИЕ
Направление слушателя на стажировку

Слушатель

________________________________________________________________

(ФИО)

для прохождения стажировки направлен на

________________________________________________________________

________________________________________________________________ (место прохождения стажировки)

Куратор программы профессиональной переподготовки

_________________________

                                                                                                     подпись    Ф.И.О.

«____» ______________ 20__ г.

ДНЕВНИК

стажировки слушателя

дополнительной профессиональной 

образовательной программы

Программа профессиональной переподготовки 

«______________________________________________________________»
Улан-Удэ

20__

1. Выполнение практической работы во время стажировки

	№
	Выполнение работы
	Замечания наставника
	Замечания

руководителя

стажировки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.  Отчет о прохождении стажировки

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 «___»_____________20___ г. 

_________________








   Подпись 

Оценка работы слушателя руководителем стажировки

Руководитель стажировки

_______________________________________________

должность, Ф.И.О.

Оценка стажировки 

____________________________

«___» _____________ 20_ г.

_________________

Подпись

Печать предприятия

