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1. Общие положения
1.1. Дополнительная
программа
,

(наименование вуза)
по направлению подготовки 
 и профилю подготовки
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ДПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы стажировок, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.2. Нормативные документы для разработки ДПОП 

Нормативную правовую базу разработки ДПОП составляют:
· Федеральные законы Российской Федерации:
«Об образовании»
(от

 20
 г. №
) и «О высшем и послевузовском профессиональном
образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);
· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее - Типовое положение о вузе);
· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению
подготовки 
высшего профессионального образования, утвержденный
приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от
«
»
200
г. №
;
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499
"Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"
· Устав вуза
.
(наименование вуза)
•
1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной образовательной программы
1.3.1. Цель (миссия) ДООП 

· (Указывается, что ДПОП имеет своей целью развитие у слушателей личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.
При этом формулировка целей ДПОП, как в области воспитания, так и в области обучения даётся с учетом спег^ифики конкретной профессиональной области,

характеристики групп обучающихся, а так же особенностей научной школы вуза и
потребностей рынка труда).
1.3.2. Срок освоения ДПОП

(Срок освоения в годах указывается вузом для конкретной формы обучения).
1.3.3. Трудоемкость ДПОП

(Трудоемкость освоения слушателем ДПОП указывается в зачетных единицах за
весь период обучения и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, стажировки, практики и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем ДПОП. Количество аудиторной работы и стажировки должно быть не менее 500 часов).
1.4. Требования к слушателю
Слушатель должен иметь диплом о среднем или высшем профессиональном образовании.
(Для направлений подготовки, зарегистрированным в Перечне направлений подготовки (специальностей) в данном разделе ДПОП должны быть указаны дополнительные требования к слушателю - наличие определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств и т.д.).
2. Характеристика профессиональней деятельности выпускника ДПОП по
направлению подготовки
.
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
(Приводится характеристика области профессиональной деятельности по данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной деятельности с учетом профиля его подготовки, указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки).
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
(Указываются объекты профессиональной деятельности, в случае необходимости описывается специфика объектов профессиональной деятельности с учетом профиля его подготовки).
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
(Указываются виды профессиональной деятельности по данному направлению подготовки. Например:
производственно-технологическая,
организационно​
управленческая, научно-исследовательская, проектная, педагогическая и др. Виды профессиональной деятельности дополняются вузом совместно с заинтересованными работодателями).
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
(Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вида профессиональной деятельности по данному направлению и профилю подготовки на основе соответствующих ФГОС ВПО и ПрООП ВПО и дополняются с учетом традиций вуза и потребностями заинтересованных работодателей).
3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ДПОП.
Результаты освоения ДПОП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
В результате освоения данной ДПОП выпускник должен обладать следующими компетенциями:

(Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ДПОП, определяются на основе ФГОС по соответствующему направлению подготовки, ПрООП по данному профилю подготовки и дополняются профессионально-специализированными (и при необходимости - иными) компетенциями в соответствии с целями.
На этапе проектирования ДПОП рекомендуется разработать матрицу соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ДПОП. При разработке указанной матрицы рекомендуется использовать шаблон, приведенный в Приложении 6).
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ДПОП
.
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ДПОП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик, стажировок; календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.1. Календарный учебный график.
(Рекомендуемый шаблон календарного учебного графика дан в Приложении 1.
Указывается последовательность реализации ДПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы).
4.2. Учебный план подготовки бакалавра
’

(Рекомендуемый шаблон учебного плана бакалавра дан в Приложении 2.
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ДПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.
В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС или ФГТ. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин.
Основная образовательная программа должна содерэюать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем циклам ДПОП.
Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.
При составлении учебного плана вуз должен руководствоваться общими требованиями к условиям реализации ДПОП, сформулированными во ФГОС или ФГТ по направлению подготовки).
4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
(Рекомендуемый шаблон рабочей программы дисциплины (модуля) дан в Приложении 3.
В ДПОП должны быть приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору).
4.4. Программа производственной практики и стажировки.
Производственная практика представляет собой вид учебных занятий,
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.
Стажировка проводится в целях формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, предусматривает изучение передового опыта, приобретение профессиональных и организаторских навыков для выполнения новых профессиональных обязанностей.
Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации, так и за рубежом на предприятиях (объединениях), в ведущих научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах и в органах исполнительной
власти.
5. Фактическое ресурсное обеспечение ДПОП по направлению подготовки

в

(Указывается наименование вуза)
(Указывается, что ресурсное обеспечение ДПОП вуза формируется с учетом конкретных особенностей, связанных с профилем данной программы. Вуз должен дать краткую характеристику привлекаемых к обучению педагогических кадров, а также фактического учебно-методического, информационного и материально-технического обеспечения учебного процесса).
6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения
обучающимися ДПОП по направлению подготовки
.
Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в следующих формах:
внутренний мониторинг качества образования; внешняя независимая оценка качества образования.
Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов.
Требования к внутренней оценке качества дополнительных профессио​нальных программ и результатов их реализации утверждается в порядке, предусмот​ренном образовательной организацией.
Организации на добровольной основе могут применять процедуры незави​симой оценки качества образования, профессионально-общественной аккредитации до​полнительных профессиональных программ и общественной аккредитации организа​ций.
Слушателям могут перезачитыватъся дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом высшим учебным заведением.
6.1. Итоговая государственная аттестация выпускников.
Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией самостоятельно.
Лицам, успешно освоившим соответствующую
дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.
Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или)
выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам
дополнительного
профессионального образования, если иное не установлено законодательством Российской Федерации
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.
Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.
(В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ДПОП, например:
· Описание механизмов функционирования при реализации данной ДПОП системы обеспечения качества подготовки, созданной в вузе, в том числе: мониторинга и периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации ДПОП (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса);
· Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (в случае ее применения);
· Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей и т.д.).
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	январь
	1
	
	раль март
	апрель
	I май
	июнь
	ИЮЛЬ
	август

	3
	И
	15
	[в
	■
	■
	19
	20
	21
	Щ
	23
	II
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
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Приложение 2
Шаблон учебного плана подготовки
Все места, выделенные в таблице курсивом, приведены для примера «Утверждаю»:
Министерство
образования и науки Российской
Федерации
Ректор (декан)


(Наименование вуза)
«
»
200
г.
Учебный план
Направление подготовки

Профиль подготовки

Квалификация (степень) выпускника
Срок обучения
	№№
п/п
	Наименование циклов, разделов ООП, модулей, дисциплин, практик
	Трудоемкость
	Распределение по семестрам
	Виды учебной работы
	Формы промежуточной Аттестации

	
	
	Общая,
в
зач. ед.
	В
часах
общая/
аудиторная
	Лекции
	Выездные занятия,
	Практические,
	лабораторные,
	семинары
	тренинги деловые игры
	§■
S
	
	
	

	
	Модул hi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	•
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.З.
	Профессиональный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая
(общепрофессиональная) часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная (профильная) часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.5.
	Производственная практика и стажировка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.6.
	Итоговая государственная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
Шаблон рабочей программы дисциплины (модуля)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Наименование вуза, факультета)
УТВЕРЖДАЮ
200 г.
Рабочая программа дисциплины (модуля)
(Наименование дисциплины (модуля)
Направление подготовки
Профиль подготовки
Квалификация (степень) выпускника Форма обучения (очная, очно-заочная и др.)

1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины (модуля)
2. Место дисциплины в структуре ДПОП
(Указывается цикл (раздел) ДПОП, к которому относится данная дисциплина (модуль). Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей).
Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее).
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
.
Если в результате освоения дисциплины (модуля) формируется та или иная компетенция (-ции) целиком, то указывается название (-ния) соответствующей (-их) компетенции (-ий).
Если в результате освоения дисциплины (модуля) формируется только часть той или иной компетенции, то это указывается и дополнительно раскрываются компоненты формируемой компетенции в виде знаний, умений, владений.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· Знать:


· Уметь:
· Владеть
4. Структура и содержание дисциплины (модуля)

Общая трудоемкость дисциплины составляет
зачетных единиц


Раздел
Дисциплины
Виды учебной работы, включая самостоятельну ю работу студентов и трудоемкость (в часах)
Формы
текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) Форма промежуточно й аттестации (по семестрам)

2
3
В соответствии с Типовым положением о вузе к видам учебной работы отнесены:

лекции, консультации, семинары, практические занятия, лабораторные работы, контрольные работы, коллоквиумы, самостоятельные работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовое проектирование (курсовая работа). Высшее учебное заведение может устанавливать другие виды учебных занятий.
5. Образовательные технологии
(Указываются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы.
В соответствии с реализацией компетентностного подхода должно предусматриваться широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее

% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп
студентов не могут составлять более
% аудиторных занятий.
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
(Приводятся виды самостоятельной работы обучающегося, порядок их выполнения ч контроля, дается учебно-методическое обеспечение (возможно в виде ссылок) самостоятельной работы по отдельным, разделам дисциплины.
Указываются темы эссе, рефератов, курсовых работ и др. Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.)
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
а)
основная литература:
б)
дополнительная литература:
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
(Указывается материально-техническое обеспечение данной дисциплины (модуля).
Автор (ы)

Рецензент (ы)
Программа одобрена на заседании


(Наименование уполномоченного органа вуза (УМК, НМС, Ученый совет) от
года, протокол №
.
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
(Указываются формы отчетности по итогам практики (составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации. Указывается время проведения аттестации)
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики
а)
основная литература:
б)
дополнительная литература:
в)
программное
обеспечение
и
Интернет-ресурсы:
12. Материально-техническое обеспечение учебной практики

(Указывается необходимое для проведения учебной практики материально​техническое обеспечение. Например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно​производственных работ).
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и с учетом рекомендаций ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки
.
Автор (ы)

,
Рецензент (ы)

Программа одобрена на заседании


(Наименование уполномоченного органа вуза (УМК, НМС, Ученый совет) от
года, протокол №
.


Приложение 5
Шаблон программы производственной практики
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Наименование вуза, факультета)

УТВЕРЖДАЮ
200 г.

Программа производственной практики
(Наименование производственной практики)
Направление подготовки
Профиль подготовки
Квалификация (степень) выпускника

1. Цели производственной практики

Целями производственной практики
(Указываются цели производственной практики, соотнесенные с общими целями ДПОП, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности).
2. Задачи производственной практики

Задачами производственной практики 
 являются
(Указываются конкретные задачи производственной практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности).
3. Место производственной практики в структуре ДПОП
(Указывается циклы (разделы) ДПОП, предметы, курсы, дисциплины, учебные практики, на освоении которых базируется производственная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи производственной практики с другими частями ДПОП.
Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ДПОП и необходимым при освоении производственной практики.
Указываются разделы ДПОП, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).
4. Формы проведения производственной практики
.
(Указываются формы проведения практики. Например, полевая, лабораторная, заводская, архивная и т. д.).
5. Место и время проведения производственной практики

(Указываются место проведения практики, организация, предприятие, НИИ, фирма, кафедра, лаборатория вуза и т.д. Указывается время проведения практики).
6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики
.
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:
(Указываются практический навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции, приобретаемые на данной практике)
7. Структура и содержание производственной практики

Общая трудоемкость производственной практики составляет 
 зачетных единиц
часов.

№
Разделы
(этапы)
практики
п/п
Виды производственной
Формы
работы, на практике
текущего
включая самостоятельную
контроля
работу студентов и трудоемкость (в часах)

(Указываются
разделы
(этапы)
производственной практики. Например: организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности, производственный (экспериментальный, исследовательский) этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике.
1
2
Примечание: к видам производственной работы на производственной практике могут быть отнесены: производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж: по технике безопасности, выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие выполняемые обучающимся самостоятельно виды работ.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике
.
(Приводятся учебно-методические рекомендации для обеспечения самостоятельной работы студентов на производственной (в том числе преддипломной) практике. Например: рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления. Приводятся, контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам производственной практики).
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)
(Указываются формы аттестации по итогам производственной практики (составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации. Указывается время проведения аттестации)
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

.
(Указываются основная и дополнительная литература по темам производственной практики, программное обеспечение и Интернет-ресурсы, а также другое необходимое на различных этапах проведения производственной практики учебно-методическое и информационное обеспечение).
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики

Министерство образования и науки РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Бурятский государственный университет
ДНЕВНИК прохождения стажировки
(Ф.И.О. стажера)

работающего

(наименование организации и должность)

стажировки

(наименование организации) программы

стажировки

Руководители стажировки:
от университета

от
	Дата
	Выполняемая работа
	Вопросы для консультантов и руководителей стажировки

	
	
	


Министерство образования и науки РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Бурятский государственный университет
ОТЧЕТ о прохождении стажировки
в

наименование учреждения (организации), его адрес
стажера
,
Ф.И.О.
работающего в
,
наименование учреждения (организации)
по программе профессиональной подготовки (повышения квалификации) на тему: «



».
Содержание отчета:

Слушатель:
7
1
(Указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комтексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохоэюдения производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре).
Автор (ы)


Рецензент (ы)

Программа одобрена на заседании

(Наименование уполномоченного органа вуза (УМК, НМС, Ученый совет) от
года, протокол №
.
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